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CONSTRUCTION DU PROJET

OBJECTIFS & OBJECTIFS
AMBITION
Solutions recrutement et Renforcer les actions de
valorisation des offres valorisation des vins

AMBITION

Vecteur de notoriete et
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Communautde ode Communes
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Projet cofinance par le fond curopeen i developpement regional

Ambassadeurs du territoire Attirer une nouvelle clientéele
(formation, accueil) ocnotouristes

Vitrine du terroir et du Offre de formation
territoire professionnelle adaptee
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PASSEPORT POUR L'EXCELLENCE

Passeport for excellence

Installations pedagogiques a la Nos intervenants: des Programmes de formation
pointe de la modernité professionnels de renom professionnelle innovants



PARRAIN DE LIRS

FRANCOIS-XAVIER DEMAISON

ACTEUR, COMEDIEN,
DIRECTEUR DE THEATRE
VIGNERON

DES PARRAINS DE RENOM

MARRAINE DU
CAMPUS DE THUIR

ELIZABETH GABAY
MASTER OF WINE
SPECIALISTE MONDIALE
DES ROSES

MARRAINE DU

BACHELOR 1

CAROLINE FURSTOSS
SOMMELIERE
JOURNALISTE REVUE DES
VINS DE FRANCE

PARRAIN DE LA
MC SOMMELLERIE

PHILIPPE FAURE -BRAC
MEILLEUR SOMMELIER DU
MONDE 1992
MOF HONORIS CAUSA

PARRAIN DU
BACHELOR 2
BASTIEN DEBONNO

MEILLEUR SOMMELIER DE
FRANCE 2024




NOS PARTENAIRES

INTERNATIONAUX

THE UK SOMMELIER
7 . ASSOCIATION
ROYAUME-UNI

['association des sommeliers de Grande Bretagne (UKSA) est une association
pour sommeliers, professionnels et experts du vin qui a pour mission de
promouvoir le métier de Sommelier en Grande Bretagne en proposant un
programme de formation officiel ainsi qu'en organisant I¢lection du Best

Sommelier UK , a Londres.

FEDERICA ZAGHIRELLA

VVSYY

Vereniging Vlaamse Sommeliers

\ STIJN VERLEYEN
A2 - ASSOCIATION DES
| SOMMELIERS FLAMANDS
BELGIQUE

L'association des sommeliers flamands (VVS) est une association pour

sommeliers, professionnels et experts du vin qui a pour mission d'entretenir et
de developper les connaissances de ses membres en proposant des masterclass,
des voyages d'ctude et des séminaires sur le vin et la gascronomie. Elle compte 2

environ 200 membres actifs a différents endroits en Flandre et a Bruxelles. I



NOS PARTENAIRES
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TOP 3 ACTIONS DE COMMUNICATION

2024/2025
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NOS INNOVANTES FORMATIONS

LONGUES

UNIQUE EN FRANCE
PROMO 1: 2024 / PROMO 2:2024/2025 / PROMO 3 : 2025/2026

BACHELOR
Wine Business Management "
Spe: Luxe, Gastronomie, Oenotourisme Cjccﬂ anie
Pyrordes - Méditerranse
Former les managers des succes stories viticoles de demain INNOV'EMPLOI Expérimenl'ai'ion année |
INNOV'EMPLOI Recrutement année 2
£~ Nos partenaires: RESTE A
IV~ CHARGE 0€

Université .

Perpignan 2
Via Domitia |
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NOS INNOVANTES FORMATIONS

EFFECTIF PREVU 15

(nembre de stagiaires sur la formation)

DUREE D'UN PARCOURS DE FORMATION PAR STAGIAIRE

En centre 756 heures

En entreprise ou structure publique 600 heures — 4 mois
TOTAL 1356 heures

Durée hebdomadaire 35 heures / semaine

=> PLUS D'HEURES ET DE SOFTSKILLS

AU MENU :

EXPERTISE VINS ET SPIRITUEUX
MANAGEMENT
GASTRONOMIE

MARKETING ET MARKETING DU LUXE
COMMUNICATION PROFESSIONNELLE
OENOTOURISME
LANGUES
COMMERCIALISATION
SOFT SKILLS (COMPETENCES TRANSVERSES)

EVOLUTION DU PROGRAMME




NOS INNOVANTES FORMATIONS

LONGUES

PROGRAMME

DEPOT RNCP

"t
" FRANCE -> EN COURS

competences

o
"' CERTIFICATION
enregistree au RNCP

+ PRF 2027




NOS INNOVANTES FORMATIONS

LONGUES

STATISTIQUES 2024
14 étudiants sélectionnés - 100% DE dont 1 CAP EMPLOI , 2 MISSIONS LOCALE JEUNE

2 dossiers RSI1 - Plateforme DEFI
TAUX EMPLOI A 6 MOIS

Age : de 24 a 59 ans
Moyenne 46 ans

Profils : Reconversions pros ou spécialisations - Statistiques en sortie de formation

100 %
6 CDD 6 CDI

Postes : Manager de Bar a vins a I'étranger, responsable eenotourisme institution publique ou projet privé, commerciale CHR, caviste, Couteau suisse

(comm/oeno/commercial/prod) .
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NOS INNOVANTES FORMATIONS

LONGUES

STATISTIQUES 2024

TAUX DE
SATISFACTION DES
EMPLOYEURS

100 %

NOTE MOYENNE
D'EVALUATION EN
ENTREPRISE

Note moyenne Othl’lUC par ICS étudiants concernant

I’évaluation de leurs Compétences en entreprise

88,84/100

Notation :

De 75 a 100 / 100 = L'¢tudiant depasse les
attentes

De 50 a 75 / 100 = L¢tudiant correspond
aux attentes

De 25 a 50 / 100 = L'¢tudiant atteint
partiellement les attentes

De 0 a 50 / 100 = L'¢tudiant ne correspond

pas ICS attentes

*
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NOS INNOVANTES FORMATIONS

LONGUES

STATISTIQUES 2025
Plus de 120 demandes

60 dossiers complets et remplissant les pré requis

25 Dossiers préselectionnés

15 places =» 15 intentions d'embauche

DEMARRAGE SESSION OCTOBRE 2024

La Regio

C}ccnanle

INNOV'EMPLOI
RECRUTEMENT

RESTE A
CHARGE 0€



NOS INNOVANTES FORMATIONS

LONGUES

STATISTIQUES 2025

15 étudiants sélectionnés - 100% DE dont 3 personnes en situation de handicap.

3 abandons le jour de la rentrée TAUX EMPLOI
11 apprenants
2 dossiers RS1 - Plateforme DEFI AVANT FIN DE FORMATION

Age : de 31 a 59 ans
Moyenne 43 ans

70 %

Profils : Reconversions pros ou spécialisations - Statistiques immersion entreprise

7CDD 4 STAGES

*
Postes : Sommeliére France, Sommeliére Etranger, caviste , couteau suisse, responsable eenotourisme, responsable ventes CHR, conseiller clienteéle,... 52



NOS INNOVANTES FORMATIONS

LONGUES

RENTREE 2025/2026

INSCRIPTIONS OUVERTES
PLACES DISPONIBLES

DEMARRAGE SESSION OCTOBRE 2025

4l

Ocmtanle

yrorsiet - Macir

INNOV'EMPLOI
RECRUTEMENT

RESTE A
CHARGE 0€



NOS INNOVANTES FORMATIONS

UNIQUE EN FRANCE
2026

CLASSES PREPA

Concours de

Sommeliers / Cavistes

o\ 14 ! .
Booster sa carriere avec les clés de reussite des concours

LONGUES

SOMMELLERJE
FRANCAISE




NOS FORMATIONS COURTES

JANVIER 2024 Modules du Bachelor

AN,

SOMMELLERIE
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OENOLOGIE
[ o

Les personnes en reconversion d’emploi = complement de compétences
Professionnels et Porteurs de projet

Oenophiles

+35 CORMATIONS mPROGRAMMES SUR
MESURE
IOO% PERSONNALISABLES

DISPONIBLES EN .

LANGUES ETRANGERES Eb?




NOS FORMATIONS COURTES

Modules du Bachelor
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NOS PACKS "WINE EXPERT TOUR"™

FORMATION+OENTOURISME

FORMATION -l- OENOTOURISME
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POUR LE PLAISIR
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CLUB DE
ATELIERS
DEGUSTATION CULINAIRES CONFERENCES MASTER CLASSES
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Laetitia MATHIEU

06 95 09 00 47 - administration@campus-thuir.com
David MON

06 15 07 70 50 - administration@campus-thuir.com



